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Euro vaartusest

Eestis oli 2008. aastal naise teenitud euro vairtus
68,6 senti — see tdhendab, et alates kella 14.26-st
tootavad naised palgata. Meeste ja naiste pal-
kade erinevus oli samal aastal 225 eurot (3523
krooni) kuus. Saamaks sama palju palgaraha kui
mehed, peaks naise t66aasta kestma 15,5 kuud.
Need arvud kajastavad t66turul kehtivat naiste
ja meeste keskmist palgaerinevust tdistéoajaga
tehtava t60 eest. Vorreldes teiste Euroopa riiki-
dega, kus keskmine palgalohe oli 2008. aastal
17,6%, on Eestis naiste ja meeste palgaerinevus
suurim ning kasvab iga aastaga (2000. aastal
22%, 2008. aastal 31,4%).

Sama vOi samavaarse too eest
vordne palk

Naistele ja meestele tuleb samasuguse voi sama-
vdarse too eest maksta ihesugust palka. Té6tasu
ei tohi oleneda t66taja soost, rasedusest, lapse-
vanemaks olemisest ega perekondlikest pdh-
justest. Olemuselt erinevad, kuid samasugust
jéupingutust néudvad ametid peavad olema
vordselt vadrtustatud. Valdkondi, kus téétavad
peamiselt naised, tuleb hakata vairtustama se-
nisest enam ja see peab kajastuma ka palgas.

Haridusele ja kogemusele vastav tasu

Naiste kérgel haridustasemel ei tohi mitte min-
gil juhul lasta raisku minna. Kui naistele maks-
takse odiglast palka ja nende karjaari toetatak-
se, siis leiab kogu olemasolev ressurss té6turul
rakendust.

Tootajate suurem teadlikkus

tootasude kohta

Soolise palgaléhe piisimises vdib oma osa olla
ka puudulikul teabel. Kui to6tajate t66tasud on
salastatud, ei ole neil piisavalt teavet otsusta-
maks, kas nad saavad t60 eest diglast tasu voi
mitte. Too6tasude avalikustamise tulemusena
oleksid tootajad paremini informeeritud ja saak-
sid seda teavet kasutada palgalabiradkimistel.

Teadlik tooandja

Soolise vorddiguslikkuse seaduse kohaselt on
igal t6dandjal kohustus toetada vordoiguslik-
kust. Vérdoiguslikkuse tagamine ja palkade
kaardistamine kuuluvad t66andja kohustuste
hulka.

Kasumlikkuse suurenemine

Sugupooltevaheliste palgaléhede vahendami-
ne tasub end &ra. Kui td6andja maksab odiglast
palka, on tal kergem leida korge kvalifikatsioo-
niga téojoudu. Vordodiguslikkusest lahtuvad
palgamadrad ja sugupoolte vordne esindatus
erinevate Glesannete téitmisel suurendavad nii
kasumlikkust kui ka konkurentsivéimet. Oiglane
tdotasu parandab naiste majanduslikku iseseis-
vust kogu elu valtel — palgaerinevused kajastu-
vad ka nende pensioni suuruses.




Eesti - vordoiguslikkuse ndidismaaks

Naise euro vadrtus on Eestis peaaegu kaks korda
vaiksem kui Euroopas keskmiselt. Ka ametid on
meil vdga selgesti jagunenud naiste ja meeste
omadeks. Peamiselt naiste hdivatud valdkon-
dade vaartustamine peab kajastuma ka palgas.
Tootasude vordsus on vorddigusliku, diglase
tthiskonna ja t66elu alus. Anname kéik oma pa-
nuse, et kaotada naiste ja meeste péhjendama-
tud palgaerinevused!

Eesti Vabariigi Valitsus -
taida oma kohustusi!

Soolise vordodiguslikkuse seadus joustus juba
2004. aastal ja selle jargi pidi valitsus muu hul-
gas kehtestama maaruse, mis annaks todand-
jatele selged juhised, milliseid andmeid tuleb
koguda ja kuidas vordvadarne t66 maaratleda.
Seadusega ettendhtu on seni tditmata.
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